
용인 상공회의소 강의 계획(안)

◈ 일 시 : 2024. 5. 24(금) 14:00 ~ 18:00 (4시간)

◈ 장 소 : 용인상공회의소 지하 1층 세미나실

◈ 강 사 : 정 민 환 노무사 (동화노무법인 부대표)

◈ 주 제 : 실제 사례로 살펴보는 회사 노무관리 방안

(노동부, 노동위원회 임금체불, 부당해고 사례)

시 간 내 용 비 고

14:00~15:30
(1.5시간)

[강의 Ⅰ] “노동법의 적용 범위”

- 임원의 근로자성

- 프리랜서의 근로자성(헤어디자이너, 학원강사 등)

- 하나의 사업장 판단기준 

- 상시근로자 수 산정 방법

- 사업장 규모별 적용되는 노동법

-

15:30~17:00
(1.5시간)

[강의 Ⅱ] “Risk를 예방하는 노무관리 방안”

- 사례 1) 병원 (정규 vs 계약)

- 사례 2) 건설사 (포괄임금)

- 사례 3) IT기업 (근무장소, 직종)

- 사례 4) 외국계기업 (시용/ 수습)

- 근로계약/ 임금명세서 작성, 변경 등 관리 방안

-

17:00~18:00
(1시간)

[강의 Ⅲ] “최근 노무관리 이슈 사항”

- 연장근로 한도와 연장수당 산정

- 통상임금, 평균임금

- 탄력/ 선택적 근로제 법정수당 산정

- 보상휴가제, 주휴수당, 임금체계 변경 절차

- Off-Line 질의/ 답변 [30분]

-

- 이 상 -


